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東眼山自然教育中心課程方案簡表 

DYS-T0901 「A~A+」組織成長力探索教育活動 

類別 □戶外教學 □主題活動 ■專業研習 □環境解說 □特別企劃 

活動月份 
■一月 ■二月 ■三月 ■四月 ■五月  ■六月 

■七月 ■八月 ■九月 ■十月  ■十一月 □十二月 

假日/非假日 □週末 □寒假 □暑假 ■非假日 □不限 □特殊節日 

活動內涵 遊憩/休閒--□--□--□--□--□--■--□--□--□--□--學校/教育 

活動簡介 

東眼山自然教育中心除著重環境教育外，亦期望能達到組織團體內人與人相互尊重

及自我實現之目標。本課程以探索教育活動為媒介，讓參與者在活動中發現問題，

藉由反思與體悟，應用於現實生活或工作上；期待藉由這些經驗與價值的產生，使

組織溝通與合作方式更有默契，強化組織動能。 

活動目標 

1. 團隊觀念的形成 

2. 建立組織內部溝通 

3. 整合團隊 

活動日期/時間 全年皆可，以週二、週四及週五為優先。 

所需時間 6.5 小時 

適用對象 
欲強化團隊動力之高中及大專院校社團、學校教師、學校單位、政府、民間團體及

企業。（建議 20~40 人） 

活動費用 課程費用200元/人（含入園門票、保險及課程材料費） 

報名方式 

預約報名：109/01/01（三），上午 9 點開放填寫報名表，請至「台灣山林悠遊網」→

「自然教育」→「東眼山自然教育中心」→「專業研習」→「從 A到 A+」→「報名

去」。於活動前一個月提出申請，本中心收到您的報名表會在 3 個工作天內與您電話

確認。 

課程內容及簡介 

時間 單元 內容 

0930-0950 
課程說明＆零合啟動學習 

（團隊觀念建立） 

個人價值來自於團隊，若無團隊協助，個人無法成就任

何事情，此單元著重於團隊及個人的角色扮演。 

0950-1100 
馬戲團 

（人際關係互動） 

除了工作責任與流程外，團隊裡的人際關係互動的方式

與態度亦需受到重視，讓成員能達到最佳團隊工作效率。 

1100-1200 
溝通地雷 

（同理心與溝通模式） 

互動過程中可能產生溝通上的問題，找出兩者間最適合

的溝通模式及良好的溝通技巧之運用。 

1200-1300 午餐 面對青翠的山林，享用自備的環保午餐。 

1300-1420 
修復計算機 

（問題分析與解決） 

透過活動討論團隊問題解決與工作分配，形成團隊運作

的模式，成員可在過程中感受團隊運作時可能發生的情

境，並於最後讓團隊產生凝聚力。 

1420-1600 
建造機器人 

（部門溝通與團隊整合） 

活動當中如何讓各部門整合運作，彼此協調達到效率的

提升，是該單元的重要精神。 

1600-1620 學習整理 
對於當日活動有疑問，我們都將盡力為您解答，您的回

饋與意見，也會是東眼山自然教育中心進步的動力。 
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備註 

1. 活動時間將視當天現場情況彈性調整。 

2. 教學過程中將以攝錄影方式紀錄並收集評估資料，以供中心日後推廣、宣傳及研究使

用，若有疑義請事先告知。 

3. 若需訂購午餐，請自行電洽東眼山餐廳：0933-959859，（03）382-1065 陳小姐。 

 


